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STADT VOHBURG
AN DER DONAU

Wir suchen zum

nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Ihre Aufgaben:

e Konzeptionieren, Organisieren, Durchfiihren und Nachbereiten von
Veranstaltungen

* (Ubernehmen von représentativen Aufgaben

o (ffentlichkeitsarbeit (Erstellen von Texten und Verdffentlichungen
fiir Presse, Online-Medien, Social Media sowie Betreuen des Vohburger
Mitteilungsblatts)

e Weiterentwickeln des Marketingkonzepts der Stadt Vohburg
(Marktstadl, Warmbad Irsching, Mérkte und Veranstaltungen)

e (Gestaltung der Innenstadt

e Mitwirken am Tourismusmanagement

¢ Entwickeln und Umsetzen von Initiativen zur Forderung der lokalen
Wirtschaft

e Aufbauen, Pflegen und Koordinieren von Netzwerken aus Handel,
Gastronomie, Handwerk und Unternehmen

e Enge Zusammenarbeit mit dem Biiro des Blirgermeisters,
der Geschaftsleitung, dem Bauhof sowie den Leitungen der Bereiche
Museum Vohburg, Martkstadl Vohburg, Warmbad Irsching, Bibliothek
und Mediathek Vohburg

Ihr Profil:

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Stadtmarketing (idealerweise im
offentlichen Dienst), Studium im Bereich Marketing, Kommunikations-
wissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung bzw.
abgeschlossene Ausbildung als Veranstaltungskaufmann/-frau

e Bereitschaft zu Wochenend- und Abendarbeit

e Qrganisations-, Kommunikations- und Teamféhigkeit

o Selbststindige Arbeitsweise

e |Interesse an Kultur, Tourismus und Heimat

e Sicherer Umgang mit digitalen Medien

e Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Event-Management und
Offentlichkeitsarbeit

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit (Teilzeit maglich,
mindestens 30 Stunden). Die Eingruppierung bzw. Einstufung erfolgt nach
dem Tarifvertrag flir den 6ffentlichen Dienst mit den (blichen Leistungen
(bei Erfiillen der Voraussetzungen max. entspr. Entgeltgruppe 10 TV6D).

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) richten
Sie bitte an die Stadt Vohburg, Ulrich-Steinberger-Platz 12, 85088 Vohburg
oder an bewerbung@vohburg.de. Fiir telefonische Auskiinfte steht lhnen
Frau Manuela Heckmeier als Leiterin des Personalwesens (Tel. 08457/929237)
gerne zur Verfiigung. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
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