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Das Bayerische Staatsministerium fir Familie, Arbeit

und Soziales fordert die Festanstellung von Tagespflege-

personen. Ein Einsatz kann entweder direkt als Tagespflege-

person in der Kindertagespflege oder als Assistenzkraft in

einer Kindertageseinrichtung erfolgen.

Wie sieht die Tatigkeit
in der Praxis aus?

Im Rahmen der Férderung gibt es zwei
unterschiedliche Einsatzvarianten:

a) Einsatz als Tagespflegeperson in

der Kindertagespflege

Sie sind als Tagespflegeperson beim
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
(Jugendamt) angestellt und betreu-
en eine kleine Kindergruppe bis zu
max. flinf Kinder bei sich zu Hause,
im Haushalt der Eltern oder in ande-

ren geeigneten Raumlichkeiten.

b)

Sie fordern und betreuen die
Entwicklung der Kinder und sind in
gutem Austausch mit den Eltern.

Moglich ist auch ein Einsatz im
Rahmen des ortlichen Ersatz-
betreuungssystems des Tragers der
offentlichen Jugendhilfe.

Einsatz von Kraften mit der
Qualifikation einer Kindertages-
pflegeperson als Assistenzkraft in
einer Kindertageseinrichtung
Assistenzkréfte in Kindertages-
einrichtungen unterstiitzen die
Fach- und Erganzungskrafte im
Regelbetrieb bei der padagogischen
Arbeit. Sie werden nicht in den
Anstellungsschlissel eingerech-
net. Assistenzkrafte kdnnen unter
bestimmten Voraussetzungen auch
in den Randzeiten zur alleinigen
Betreuung von Kindern eingesetzt
werden.



Was bietet mir die
Festanstellung?

Im Rahmen der staatlichen Forderung
haben Sie die Moglichkeit, gerade als
Quereinsteiger ohne Vorkenntnisse
ihre personlichen Kompetenzen ein-
zubringen und Erfahrungen im Bereich
der Kindertagesbetreuung zu sammeln.

Vor Ilhrem Einsatz erhalten Sie eine
grundlegende Qualifizierung, um Sie
gut auf Ihre Tatigkeit vorzubereiten.
Im Falle der Assistenzkrafte in Kitas
wird zudem eine weitere zertifizierte
Qualifizierung in Hohe von mind. 40
Stunden vorausgesetzt.

Weitere wichtige Bestandteile sind
regelmafiige jéhrliche Fortbildungen
sowie fachliche Unterstiitzung.

Kinder zu betreuen und zu férdern

ist eine bereichernde Tatigkeit. Im
Rahmen des Programmes konnen Sie
zur Qualitatssteigerung in der Kinder-
tagesbetreuung beitragen.

Als Tagespflegeperson helfen Sie dabei,
das ortliche Angebot auszuweiten und
flexibler zu gestalten. Als Assistenz-
kraft entlasten Sie die Fachkrafte in
den Einrichtungen.

Die Vorgabe der Anstellung in Fest-
anstellung bietet Ihnen Sicherheit und
Perspektive. Langfristig ist zudem eine
Weiterqualifizierung hin zu einer Ergan-
zungs- oder Fachkraft denkbar.

Und an wen wende ich mich

bei Interesse?

Eine Anstellung erfolgt

a) als Tagespflegeperson beim
Trager der 6ffentlichen Jugendhil-
fe. Ansprechpartner vor Ort sind
insofern die fir die Kinderbetreuung
bzw. Kindertagespflege zustdandigen
Stellen im ortlichen Jugendamt.

b) als Assistenzkraft bei einer staatlich
geférderten Kindertageseinrich-
tung. Da bei einer Festanstellung
auch die Kommune einen finanzi-
ellen Anteil erbringt, sind die fir die
Kindertagesbetreuung zustandigen
Stellen in Ihrer Gemeinde oder beim
ortlichen Jugendamt gute Ansprech-
partner. Sie kdnnen sich aber auch
direkt vor Ort bej einer Kita oder
einem Kitatrager erkundigen.

Weitere Informationen
finden Sie unter https://
tagespflege.bayern.de/
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