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Das Bayerische Staatsministerium für Familie, Arbeit 
und  Soziales förder t die Festanstellung von Tagespf lege ­
personen. Ein Einsatz kann entweder direk t als Tagespf lege-
person  in der Kindertagespf lege  oder als Assistenzkraft in 
einer Kindertageseinrichtung  er folgen.

Wie sieht die Tätigkeit  
in der Praxis aus?

Im Rahmen der Förderung gibt es zwei 
unterschiedliche Einsatzvarianten:

a)  Einsatz als  Tagespflegeperson in 
der  Kindertagespflege

  Sie sind als Tagespflegeperson beim  
Träger der öffentlichen Jugendhilfe   
(Jugendamt) angestellt und betreu­
en eine kleine Kindergruppe bis zu 
max. fünf Kinder bei sich zu Hause, 
im Haushalt der Eltern oder in ande­
ren geeigneten Räumlichkeiten.  

Sie fördern und betreuen die 
Entwicklung der Kinder und sind in 
gutem Austausch mit den Eltern. 

  Möglich ist auch ein Einsatz im 
Rahmen des örtlichen Ersatz­
betreuungssystems des Trägers der 
öffentlichen Jugendhilfe.

b)  Einsatz von Kräften mit der 
 Qualifikation einer Kindertages-
pflegeperson als Assistenzkraft in 
einer Kindertageseinrichtung

  Assistenzkräfte in Kindertages­
einrichtungen unterstützen die 
Fach­ und Ergänzungskräfte im 
Regelbetrieb bei der pädagogischen 
Arbeit. Sie werden nicht in den 
Anstellungsschlüssel eingerech­
net. Assistenzkräfte können unter 
bestimmten Voraussetzungen auch 
in den Randzeiten zur alleinigen 
Betreuung von Kindern eingesetzt 
werden.



Was bietet mir die 
 Festanstellung?

Im Rahmen der staatlichen Förderung 
haben Sie die Möglichkeit, gerade als 
Quereinsteiger ohne Vorkenntnisse 
ihre persönlichen Kompetenzen ein­
zubringen und Erfahrungen im Bereich 
der Kindertagesbetreuung zu sammeln. 

Vor Ihrem Einsatz erhalten Sie eine 
grundlegende Qualifizierung, um Sie 
gut auf Ihre Tätigkeit vorzubereiten. 
Im Falle der Assistenzkräfte in Kitas 
wird zudem eine weitere zertifizierte 
Qualifizierung in Höhe von mind. 40 
Stunden vorausgesetzt. 

Weitere wichtige Bestandteile sind 
regelmäßige jährliche Fortbildungen 
sowie fachliche Unterstützung. 

Kinder zu betreuen und zu fördern 
ist eine bereichernde Tätigkeit. Im 
Rahmen des Programmes können Sie 
zur Qualitätssteigerung in der Kinder­
tagesbetreuung beitragen. 

Als Tagespflegeperson helfen Sie dabei, 
das örtliche Angebot auszuweiten und 
flexibler zu gestalten. Als Assistenz­
kraft entlasten Sie die Fachkräfte in 
den Einrichtungen.

Die Vorgabe der  Anstellung in Fest­
anstellung bietet Ihnen Sicherheit und 
Perspektive. Langfristig ist zudem eine 
Weiter qualifizierung hin zu einer Ergän­
zungs­ oder Fachkraft denkbar.

Und an wen wende ich mich 
bei Interesse?

Eine Anstellung erfolgt

a)  als Tagespflegeperson beim 
 Träger der öffentlichen Jugendhil­
fe.  Ansprechpartner vor Ort sind 
insofern die für die Kinderbetreuung 
bzw. Kindertagespflege zuständigen 
Stellen im örtlichen Jugendamt.

b)   als Assistenzkraft bei einer staatlich 
geförderten Kindertageseinrich­
tung. Da bei einer Festanstellung 
auch die Kommune einen finanzi­
ellen Anteil erbringt, sind die für die 
Kindertagesbetreuung zuständigen 
Stellen in Ihrer Gemeinde oder beim 
örtlichen Jugendamt gute Ansprech­
partner. Sie können sich aber auch 
direkt vor Ort bei einer Kita oder 
einem Kitaträger erkundigen.

Weitere Informationen 
finden Sie unter https://
tagespflege.bayern.de/

https://tagespflege.bayern.de/
https://tagespflege.bayern.de/
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Dem Bayerischen Staatsministerium für Familie, Arbeit und Soziales wurde 
durch die berufundfamilie gemeinnützige GmbH die erfolgreiche Durchführung 
des audits berufundfamilie® bescheinigt:  
www.beruf­und­familie.de

Wollen Sie mehr über die Arbeit der Bayerischen Staatsregierung erfahren?  
BAYERN DIREKT ist Ihr direkter Draht zur Bayerischen Staatsregierung.  
Unter Telefon 089 12 22 20 oder per E­Mail unter direkt@bayern.de erhalten  
Sie Informationsmaterial und Broschüren, Auskunft zu ak tuel len Themen und  
Inter netquellen sowie Hinweise zu Behörden, zuständigen Stellen und 
Ansprechpartnern bei der Bayerischen Staatsregierung.

Tel. 089 12 22 20

https://www.stmas.bayern.de/

